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ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Система условий реализации ФАОП ООО в ГБОУ 

«Набережночелнинская школа №87 для детей с ограниченными 

возможностями здоровья» для обучающихся с нарушениями зрения 

(слабовидящие обучающиеся) соответствует требованиям ФГОС ООО. 

Специфическими направлениями системы условий реализации ФАОП ООО, 

обучающихся с нарушениями зрения (слабовидящие обучающиеся) являются: 

- достижение слабовидящими обучающимися планируемых результатов 

освоения ФАОП ООО; 

- развитие компенсаторных и адаптационных возможностей 

слабовидящих обучающихся в различных видах деятельности, их 

склонностей, академических способностей, личностных качеств, 

обеспечивающих успешную самореализацию через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, коррекционно-развивающей работы, включая 

совершенствование и универсализацию умений и навыков рационального 

использования сохранных анализаторов, пространственной и социально-

бытовой ориентировки, мобильности, использования возможностей 

дополнительного образования и социального партнерства; 

- формирование жизненной компетентности слабовидящих 

обучающихся, способности решать учебные, коммуникативные, бытовые и 

профессиональные задачи на основе сформированности специфических 

универсальных учебных действий, межпрофессиональных навыков, 

достижение планируемых результатов курсов коррекционно-развивающей 

области, обеспечивающих овладение специальными коммуникативными, 

информационными и тифлотехническими компетенциями, умениями и 

навыками моделирования, проектирования, планирования учебно-трудовой 

деятельности, конструктивного преодоления специфических трудных 

ситуаций; 

- формирование готовности к профессиональному самоопределению, 

осознанному выбору профессии, доступной для слабовидящих и 

востребованной на современном рынке труда, продолжению образования и 

дальнейшей профессиональной самореализации с использованием 

возможностей предметной области «Технология»,  

- индивидуализация образования слабовидящих обучающихся 

посредством удовлетворения их индивидуальных образовательных и 

абилитационно-реабилитационных потребностей, проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов, в т.ч. в условиях 

совместного обучения со сверстниками с сохранным зрением; 

- коррекция типа внутрисемейных отношений, работа с родителями 

(законными представителями) по формированию адекватных представлений о 

социально-бытовых, социально-коммуникативных, образовательных и 
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профессиональных возможностях слабовидящих обучающихся, их 

образовательных и абилитационно-реабилитационных потребностях; 

- использование в образовательной деятельности современных 

ассестивных и тифлоинформационных технологий, тифлотехнических 

устройств, средств и приборов, обеспечивающих доступность 

образовательного процесса, формирование социально-бытовой, социально-

коммуникативной и информационной компетентности слабовидящих 

обучающихся, расширение их образовательных и профессиональных 

возможностей; 

- прохождение педагогическими работниками, принимающими участие в 

реализации ФАОП ООО обучающихся с нарушениями зрения 

профессиональной переподготовки в области тифлопсихологии и 

тифлопедагогики, регулярное повышение квалификации по вопросам 

обучения и воспитания детей с нарушениями зрения, формирование 

специальных компетенций, необходимых для работы со слабовидящими 

обучающимися. 

 

1. Описание кадровых условий реализации федеральной 

адаптированной образовательной программы основного общего 

образования 

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной 

программой образовательного учреждения, способными к инновационной 

профессиональной деятельности. Основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей 

работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также 

прав, ответственности и компетентности работников образовательного 

учреждения служат квалификационные характеристики, представленные в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования») и требованиям профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(учитель)» по соответствующей должности. Образовательное учреждение 

укомплектовано медицинскими работниками, работниками пищеблока, 

вспомогательным персоналом. Описание кадровых условий образовательного 

учреждения представлено в таблице: 

 

Категория 

педагогического 

работника  

Количество Должностные 

функции 

Фактический 

уровень 

Руководитель 

школы 

1 Обеспечивает системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную работу 

Высшее 

профессиональное 

образование, высшая 

квалификационная 
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образовательного 

учреждения. 

категория 

Заместитель 

директора 

3 Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разрабатывает учебно- 

методическую 

документацию. 

Высшее 

профессиональное 

образование – 100% 

Учитель 12 Осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения образовательных 

программ. 

Высшее 

профессиональное 

образование – 100% 

 

Педагог-психолог 1 Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение психического, 

соматического и 

социального благополучия 

обучающихся. 

Высшее 

профессиональное 

образование – 100% 

 

Тифлопедагог 1 Обеспечивает 

коррекционную 

направленность учебного 

процесса 

Высшее 

профессиональное 

образование – 100% 

Педагог-

организатор 

1 Содействует развитию 

личности, талантов и 

способностей, 

формированию общей 

культуры обучающихся, 

расширению социальной 

сферы в их воспитании. 

Проводит воспитательные 

и иные мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, кружков, 

секций и других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

Высшее 

профессиональное 

образование – 100% 

Документ создан в электронной форме. № Хар-ка условий реализ. ФАОП ООО от 01.09.2023. Исполнитель: Максимова Е.В.
Страница 4 из 15. Страница создана: 04.03.2024 13:02



Библиотекарь 1 Обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, участвует в их 

духовно-нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся. 

Высшее 

профессиональное 

образование – 93,5% 

Главный 

бухгалтер, 

бухгалтер, 

1  Выполняют работу по 

ведению бухгалтерского 

учёта имущества, 

обязательств и 

хозяйственных операций. 

Высшее 

экономическое 

образование – 100% 

Шеф-повар, 

повар, кухонный 

работник 

3 Выполняют работу по 

обеспечению питания 

обучающихся 

Среднее 

специальное – 100% 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала школы является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. Деятельность школы по 

обеспечению непрерывного повышения квалификации всех педагогических 

работников, организации участия в аттестации кадров на соответствие 

занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 07апреля 2014 г. № 276 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» отражаются в 

ежегодно составляемых перспективных планах аттестации педагогических 

работников и аттестации педагогических кадров. Ожидаемый результат 

повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

школы к реализации стандарта среднего общего образования:  

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

 освоение новой системы требований к структуре ФАОП ООО, 

результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач образовательного 
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стандарта. 

 

2. Описание психолого-педагогических условий реализации 

федеральной адаптированной образовательной программы основного 

общего образования 

Основными психолого-педагогическими требованиями к реализации 

ФАОП ООО являются: 

● обеспечение преемственности содержания и форм организации 

коррекционно-образовательного процесса и тифлопедагогического 

сопровождения по отношению к уровню начального общего образования с 

учетом специфики возрастного психофизического развития слабовидящих 

обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного 

возраста в подростковый; 

● обеспечение вариативности направлений и форм, а также 

диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса; 

● формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

Преемственность содержания и форм организации образовательного 

процесса по отношению к  уровню начального общего образования с учетом 

специфики возрастного психофизического развития слабовидящих 

обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного 

возраста в подростковый, должны включать: коррекционную работу, учебное 

сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, 

дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, 

рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое 

и тифлоинформационное обеспечение коррекционно-образовательного 

процесса. 

Важнейшим психолого-педагогическим условием реализации ФАОП 

ООО является комплексное психолого-педагогическое сопровождение 

слабовидящих обучающихся, реализуемое средствами деятельности 

психолого-педагогического консилиума (ППк) образовательной организации.  

При освоении варианта 4.2. ФАОП ООО ППк наряду с программой 

коррекционной работы обеспечивает реализацию курсов коррекционно-

развивающей области. 

Основные формы психолого-педагогического сопровождения: 

● тифлопедагогическая, психолого-педагогическая и логопедическая 

диагностика, направленная на выявление коррекционно-реабилитационных 

достижений обучающегося; 

● консультирование участников образовательного процесса по вопросам 

обучения, воспитания, коррекции и реабилитации слабовидящих 

обучающихся; 

● профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 
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Основные направления психолого-педагогического сопровождения: 

● сохранение и укрепление психологического здоровья; 

● мониторинг образовательных и коррекционно-реабилитационных 

достижений, возможностей и способностей обучающихся; 

● формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; 

● развитие экологической культуры; 

● выявление и поддержка слабовидящих обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; 

● формирование коммуникативных навыков в среде взрослых и 

сверстников, в том числе с сохранными зрительными возможностями; 

● профориентационная работа, обеспечивающая формирование у 

слабовидящих обучающихся межпрофессиональных навыков, их 

профессиональное самоопределение с ориентацией на выбор доступных и 

востребованных профессий. 

Решение коррекционных задач на уроке осуществляется с 

использованием специальных методических приемов: 

1) изучение учебного предмета с опорой на сохранные анализаторы 

обучающихся;  

2) увеличение времени на выполнение некоторых, вызывающих особую 

сложность, заданий; 

3) учет индивидуальных особенностей, обучающихся при проведении 

урока (состояние здоровья и зрительных функций, возрастно-

психологические); 

4) Создание офтальмо-гигиенически и эргономически правильных 

условий учебно-познавательной деятельности каждого обучающегося; 

5) смена видов деятельности на уроке. 

Определяющим психолого-педагогическим условием реализации ФАОП 

ООО является сформированное объективное представление обучающегося о 

своем зрении и его применении в различных ситуациях. Обязательным 

является владение компьютером и смартфоном с использованием ассестивных 

тифлоинформационных технологий для слабовидящих. К числу ключевых 

психолого-педагогических условий реализации ФАОП ООО относится 

применение специальных средств наглядности, рельефно-графических 

наглядных пособий, использование (при необходимости) рельефно-точечной 

системы обозначений Л. Брайля. В формировании личностных и 

метапредметных результатов, необходимой составляющей жизненных 

компетенцией является умение ориентироваться и безопасно передвигаться в 

пространстве, владение навыками самообслуживания (в т.ч., 

сформированность элементарных бытовых навыков ведения домашнего 

хозяйства), умение применять в учебной деятельности и в быту персональные 

тифлотехнические средства (лупа, электронный увеличитель, специальные 

приборы и др.). 

Требования к информационно-методическому обеспечению: 
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Школа имеет интерактивный электронный контент по всем учебным 

предметам, в том числе, содержание предметных областей, представленное 

учебными объектами, которыми можно манипулировать, и процессами, в 

которые можно вмешиваться. Официальные сайты Школы адаптированы с 

учетом особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся. 

В процессе получения образования, обучающиеся имеют возможность 

использовать все необходимые учебные пособия. Обучающиеся, могут 

выбирать альтернативные формы представления учебных материалов: 

1) издания рельефно-точечным шрифтом Л.Брайля; 

2) цифровая аудиозапись LKF, daisy, MP3; 

3) электронные форматы хранения текстов DOC, DOCX, HTML, TXT, 

RTF, PDF (с текстовым слоем); 

4) рельефные изображения и наглядные пособия. 

Выбор способа представления учебного материала зависит от того, 

насколько данный формат представления информации удобен для 

конкретного обучающегося, а также от того, насколько адекватно можно 

представить материал учебного пособия в данном формате. 

 

3. Финансово-экономические условия реализации федеральной 

адаптированной образовательной программы основного общего 

образования 

Финансовое обеспечение реализации, федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования слабовидящих 

обучающихся базируется на нормах закона «Об образовании в Российской 

Федерации» (п.3 части 1 ст. 8; п. 2 ст. 99). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

основного общего образования опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного среднего общего образования осуществляется 

в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации.  

Школа самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. При 

разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ОВЗ, финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

среднего общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы 

необходимые для коррекции нарушения развития. 

Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, 

определенными органами государственной власти субъекта Российской 
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Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными 

коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

организации на очередной финансовый год. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по 

оплате труда работников организации, которые не принимают 

непосредственного участия в оказании государственной услуги 

(вспомогательного, технического, административно-управленческого и 

прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании 

государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по 

штатному расписанию, утвержденному директором школы, с учетом 

действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, 

установленного образовательной организации учредителем. 

4. Материально-технические условия и учебно-методическое 

обеспечение федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования 

Материально-техническая база образовательной организации приведена 

в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной 

образовательной программы школы, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального 

обеспечения образовательного процесса являются требования ФГОС, перечни 

рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов, 

утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами 

образовательной организации, разработанными с учетом местных условий, 

особенностей реализации образовательной программы в образовательной 

организации. 

В соответствии с требованиями ФГОС в образовательной организации, 

реализующей основную образовательную программу среднего общего 

образования, созданы: 

● учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников; 

● аудитория, необходимая для реализации внеурочной деятельности; 

● кабинет для занятий музыкой и изобразительным искусством; 

● библиотека с рабочей зоной, оборудованными читальным местом и 

книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, 

медиатекой; 

● приспособленный актовый зал; 

● приспособленный спортивный зал, спортивная площадка; 

● помещение для питания обучающихся, обеспечивающая возможность 

организации качественного горячего двухразового питания; 
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● медицинский кабинет; 

● административные и иные помещения, оснащенные необходимым 

оборудованием; 

● гардеробы, санузлы; 

● пришкольная территория. 

Информационно-образовательная среда. 

В Школе для слабовидящих обучающихся, наряду с электронной 

информационно-образовательной средой, обеспечивающей 

функционирование информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

образовательной организации создана адаптивная информационно-

образовательная среда (АИОС), отвечающая особым образовательным 

потребностям слабовидящих обучающихся. 

Основными компонентами (АИОС) Школы являются: 

● учебники по общеобразовательным учебным предметам / учебным 

курсам и учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные 

возможности слабовидящих; 

● специально адаптированные учебно-наглядные пособия (средства 

натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства); 

● информационно-образовательные ресурсы сети Интернет, включая 

цифровые платформы образования; 

● тифлотехнические устройства, средства и приборы, обеспечивающие 

доступность образовательного процесса для слабовидящих обучающихся; 

● специальное программное обеспечение увеличения изображения на 

экране. 

АИОС обеспечивает возможность: 

● - достижения слабовидящими обучающимися планируемых 

результатов освоения ФАОП ООО; 

● - реализацию особых образовательных потребностей слабовидящих 

обучающихся, информационную поддержку профессионального 

самоопределения; 

● - формирование готовности к продолжению образования на основе 

комплекса специальных информационных, коммуникативных и 

тифлотехнических компетенций. 

АИОС позволяет слабовидящим обучающимся осуществлять: 

● поиск и получение информации в локальной сети организации и 

Глобальной сети — Интернете в соответствии с учебной задачей; 

● обработку информации для выступления с аудио-, видео- и 

графическим сопровождением; 

● размещение продуктов познавательной, исследовательской и 

творческой деятельности в сети образовательной организации и Интернете; 

● выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

● участие в массовых онлайн-мероприятиях (конференциях, собраниях, 
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представлениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа сопровождением. 

Материально-технические условия реализации ФАОП ООО включают: 

требования: к организации пространства, к организации рабочего места 

обучающегося, к техническим средствам обучения, учебникам, учебным 

принадлежностям, дидактическим материалам и средствам наглядности. 

Требования к организации пространства: 

1. Безопасность и постоянство предметно-пространственной среды: 

1.1. Определенное предметное наполнение школьных помещений 

(свободные проходы к партам, входным дверям, отсутствие выступающих 

углов и др.). 

1.2. Оснащение в соответствии с особыми образовательными 

потребностями слабовидящих обучающихся школьных помещений и 

пришкольной территории специальными ориентирами, рассчитанными на 

использование сохранных анализаторов:  

● специальными зрительными ориентирами для помещений: табличками 

и надписями с обозначением номеров классов, названий учебных кабинетов, 

кабинетов специалистов сопровождения и руководящих работников. Такие 

ориентиры укрепляются на стене со стороны дверной ручки на высоте 1,3–1,5 

м, размер таблички составляет 500х150 мм, текст выполняется на белой бумаге 

черным цветом, толщина линии 10 мм, текст вставляется в прозрачную 

пластину из оргстекла толщиной 4 мм; 

● осязательными ориентирами для помещений: надписями на табличках, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Л. Брайля на специальной 

пластинке из жести (размер пластинки 180х40 мм); пластмассовыми 

пластинами круглой формы на лестничных поручнях для обозначения этажей; 

направляющей (полосой или поручнем), которая крепится вдоль стены: 

расстояние от стены 30-50 мм, высота от пола 80 см, и которая имеет разрыв в 

поручнях на расстоянии 30-40 см от дверей и после них; в местах разрыва на 

поручнях укрепляются таблички с названием кабинета по Л. Брайлю; 

обозначениями на лестничных маршах первой и последней ступени (они 

должны отличаться от остальных фактурой поверхности и контрастным 

цветом); поручнями на лестничной площадке (должны быть устроены по 

обеим сторонам лестницы и проходить по всему периметру этажной 

площадки, не доходя 30-40 см до дверной коробки; разрывы в поручнях на 

маршах не допускаются); рельефными планами этажей; 

● уличными ориентирами: стрелочными указателями, показывающими 

направление движения до нужного объекта; 

● уличными ориентирами: направляющими перилами, бордюрами, 

декоративным кустарником, пандусами на пешеходных дорожках, дорожками 

с гравийным покрытием; бетонными бордюрами с высотой не менее 150 мм и 

окрашенными в яркие цвета: 500-600 мм - в белый, 500–600 мм - в черный; 

● слуховыми уличными ориентирами: на переходах через проезжую 

часть улиц, вблизи образовательной организации должны быть установлены 
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звуковые кнопочные и автоматические светофоры и звуковые маяки, звуковые 

маяки в сочетании со световым сигналом; 

1.3. Соблюдение светового режима, необходимого для слабовидящих 

обучающихся (обеспечение беспрепятственного прохождения в школьные 

помещения естественного света; одновременное использование естественного 

и искусственного освещения; возможность использования дополнительного 

индивидуального источника света и др.). 

1.4. Оперативное устранение факторов, негативно влияющих на 

состояние зрительных функций слабовидящих обучающихся 

(недостаточность уровня освещенности рабочей зоны, наличие бликов и др.), 

осязания, слуха; 

2. Определенный уровень освещенности школьных помещений: 

● требования к уровню освещенности школьных помещений (классов, 

кабинетов, спортивного зала, рекреаций, комнат отдыха и др.) соответствуют 

нормам освещения, предусмотренным для слабовидящих; 

● требования к уровню освещенности школьных помещений в отдельном 

классе, в отдельных классах соответствуют требованиям к уровню 

освещенности, утвержденным действующим СанПиНом для слабовидящих 

обучающихся; 

3.  Доступность образовательной среды: 

● использование учебников, дидактического материала и средств 

наглядности, отвечающих особым образовательным потребностям 

слабовидящих обучающихся; 

● использование оптических, тифлотехнических, технических средств, в 

том числе и средств комфортного доступа к образованию; 

● наличие в классе (специальном кабинете) места для хранения 

индивидуальных тифлотехнических и оптических средств, учебников, 

дидактических материалов; 

● обеспечение доступности справочной и наглядной информации, 

размещенной в Школе, для непосредственного и беспрепятственного 

восприятия слабовидящими обучающимися.  

Требования к организации рабочего места: 

Рабочее место слабовидящего обучающегося может быть снабжено 

дополнительным индивидуальным источником света (в соответствии с 

рекомендациями врача-офтальмолога). Школьная парта может быть 

стационарно зафиксирована, может быть снабжена ограничительными 

бортиками, обеспечивающими предметную стабильность рабочей зоны (по 

рекомендации учителя дефектолога-тифлопедагога). Номер парты 

соответствует росту обучающегося. Определение местоположения парты в 

классе для слабовидящего осуществляется в соответствии с рекомендациями 

врача-офтальмолога. 

Рабочее место слабовидящего обучающегося содержит технические и 

учебно-методические средства доступа к информации: специальное 

программное обеспечение, установленное на ноутбук или ПК (программа 
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увеличения изображения на экране); цифровой планшет, обеспечивающий 

связь и интерактивной доской в классе (при наличии), с компьютером учителя; 

ручной и стационарный видеоувеличитель (Topaz, Onix); индивидуальное 

освещение рабочей поверхности. 

Для слабовидящих обучающихся интерфейс ПК настроен в соответствии 

с их зрительными возможностями. При работе слабовидящих обучающихся с 

компьютером соблюдаются условия, определенные действующим СанПиНом 

и специальные условия, разработанные для слабовидящих. Для слабовидящих 

обучающихся допускается оборудование учебных помещений и кабинетов 

интерактивными досками, отвечающими гигиеническим требованиям. При 

использовании интерактивной доски и проекционного экрана необходимо 

обеспечить их равномерное освещение и отсутствие световых пятен 

повышенной яркости.  

Обязательным является оснащение образовательного процесса: 

● учебников, созданных на основе учебников для обучающихся с 

сохранными зрительными возможностями, но отвечающих особым 

образовательным потребностям слабовидящих и имеющим учебно-

методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности 

слабовидящих; 

● учебными принадлежностями: ручками с черной (для записи учебного 

материала) и зеленой (для выполнения графических работ) пастой, специально 

адаптированными (разлинованными) тетрадями;  

● индивидуальными дидактическими материалами и наглядными 

пособиями, выполненными с учетом типологических и индивидуальных 

зрительных возможностей слабовидящих обучающихся. 

Материально-технические условия реализации АООП ООО для 

слабовидящих обучающихся включают перечень обязательных 

тифлотехнических устройств и учебного оборудования, учебных 

принадлежностей:  

● персональный компьютер или ноутбук со специальным программным 

обеспечением: программа увеличения изображения на экране (например, 

Magic) и несколько синтезаторов речи; 

● цифровой планшет, обеспечивающий связь с интерактивной доской в 

классе (при наличии), с компьютером учителя; 

● фотокамера для сканирования плоскопечатных текстов, подключаемая 

к компьютеру; 

● ручной и стационарный видеоувеличитель (например, Topaz, Ruby); 

● тифлофлешплеер с функцией диктофона;  

● портативное устройство для чтения (электронная книга); 

● рельефные координатные плоскости; 

● цветные рельефные географические и исторические карты; 

● принадлежности для черчения, в т.ч. рельефного (линейка, циркуль, 

транспортир); 
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● приборы: «Графика», «Ориентир».   

● тренажеры и спортивный инвентарь для слабовидящих; 

● специальные приспособления для шитья, вязания; 

● модели, макеты, муляжи и т.п. обеспечивающие наглядность 

изучаемых тем различных предметных областей; 

● озвученные бытовые приборы и инструменты: 

- «говорящий» мультиметр для измерения параметров электрической 

цепи; 

- «говорящий» лабораторный термометр. 
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